
 

 

Steward Petition 
Maine Service Employees Association, SEIU Local 1989 
65 State St., Augusta, Maine 04330‐5126 
1‐207‐622‐3151 Email:  mseaseiu@mseaseiu.org 

 

	
   Prior to an MSEA‐SEIU member being certified as a steward, the following criteria must be met: 1) They must be 
selected by members of their bargaining unit or worksite through petition; 2) complete the union's basic steward 
training course; 3) be familiar with the union, the union contract, the grievance procedure and the responsibilities of a 
steward; and 4) be recommended by a chief steward, staff field representative and/or other stewards. 
   Only non‐supervisory members may sign the petition of non‐supervisory stewards; only supervisory members may 
sign supervisory petitions. 
 
We, the undersigned members of MSEA/SEIU, support ____________________________________as a Steward under 
the  Collective Bargaining Agreement(s) or applicable MSEA‐SEIU Charter.  
 
Employer, department or agency: ____________________________________________________________________ 
 
Steward's Work Location and Address: ________________________________________________________________ 
 
Work phone: ____________________ Cell phone: ______________________ Home phone: _____________________ 
 
Work email: ___________________________ Home email: ___________________________ 
 

Name (please print)  (sign)  Date 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 

 

Chief Steward Recommendation 

 
I, ________________________________________, recommend _____________________ 
  (please print) 

___________________________, to become a Steward. 
  (please print) 

 
Dated: _________________   Signature: _________________________________________ 
 
 
 

Field Representative Recommendation 

 
I, ________________________________________, recommend _____________________ 
  (please print) 

___________________________, to become a Steward. 
 
  (please print) 

 
Dated: _________________   Signature: _________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
(Rev. 05/24/22) 


